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关于第七届教代会第五次会议
提案征集、审查、立案情况的报告

肖碧云
（2017年12月24日）

各位代表，同志们：
根据《湘潭大学教代会提案工作委员会工作细则》有关规定，我受第七届教代会提案工作专门委员会的委托，向大会报告第七届教代会第五次会议提案征集、审查、立案的情况。
第七届教代会第五次会议提案征集的通知于2017年11月24日发出，截止2017年12月15日，共收到33份提案，提出提案或进行了附议的代表有125人次。今年的提案征集比去年减少23份，提出提案或附议人次比去年减少164人次。今年是使用教代会电子提案系统第二个年份，代表们基本熟悉提案系统的操作；提案在组织征集过程中，工会通过多方渠道发布提案征集通知，如在学校政务信息港、校工会网站、工会主席QQ群；在多个工作群发布有关提案征集的信息，并温馨提示提案征集附议要求和截止日期，如教职工比较集中的社科工作群、自科工作群，青工委群、女工委群等。提案委员会认为征集提案少是由多种原因所致，总的来讲，从历届提案征集数量来看是减少趋势，一是大会提前召开，征集时间相对校短，二是一段时间系统网络不稳定，三是因为学校办学环境有了较大的改观，机关职能部门工作作风踏实、办事勤勉、服务细致所致。
2017年12月19日，第七届教代会提案工作专门委员会召开了提案工作会议，对提案逐件进行了审查，33份提案中立案29份，因为附议人少于2人，有4份提案不予立案，立案率为88%。现就立案提案，分述如下：
有关人事管理的提案10份，占立案提案的34.5%。如：关于实行职员制的建议；积极培育和稳定专业学科骨干；关于落实我校临聘人员工会组织关系的提案；关于实行湘潭大学二级学院院长年薪制的建议；关于新增学科、新办专业师资队伍建设问题；关于支持思想政治理论课教师在职攻读博士学位的建议；学校绩效分配政策建议；高龄生育女教师考核评聘照顾政策；关于实行人性化考勤制度的建议；关于建立教学激励体制的提案等。
有关公共服务的提案7份，占立案提案的24.1%。如：俱乐部设施提质改造；将湘大游泳池改造为可调温四季宜用游泳馆；关于成立湘潭大学会务管理与文印中心的提案；关于增加湘潭大学集中学术活动场地的建议；进行校园厕所革命，切实服务师生及来宾；开发校友联络网；增加教职工体检经费预算等。
[bookmark: _GoBack]有关教学管理的提案5份，占立案提案的17.2%。如：关于进一步加强院系本科教学档案管理的建议；关于增设学生参与社会实践活动学分的建议；关于增加学科竞赛经费；加大精英班学生的国际化视野培养力度；进一步加强研究生考试管理等。
有关基础建设、校园管理、后勤管理的提案各2份，各占立案提案的6.9%。如：学校篮球场的改造；加大推进东大门提质改造；校园历史与人文景观建设；关于进一步规范校园公共场所施工管理的提案；关于解决老办公楼职工饮水困难的建议；建议北苑学生四食堂（乐园）的抽油烟机进行改造等。
有关资产管理的提案1件，占立案提案3.5%。如：进一步解决青年教职工的住房问题、改善学校公租房住房条件及家属区环境的提案。
各位代表，教代会提案是教职工通过教代会参与学校民主管理、行使民主权利的重要渠道，是代表履行职责的重要形式。教代会电子提案系统，实现了代表们在互联网上提交提案、相互交流、传阅附议，实现了网上办理提案、反馈信息，使学校提案工作更加便捷、规范。
教代会提案是促进学校内部管理体制改革和决策民主化、科学化的重要内容。围绕学校中心工作，紧紧依靠广大教职工，为推进学校建设有鲜明特色的高水平现代大学努力奋斗！
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