附件1
湖南省工会和谐劳动关系研究中心2013年结题课题
	序号
	项目编号
	项  目  名  称
	申请人
	申请人单位
	批准日期

	1
	13sly001
	新时期湖南省构建和谐劳动关系的长效机制和长期政策研究
	郭新华
	商  学  院
	2014.10.29

	2
	13sly002
	地方高校构建和谐劳动关系协调机制研究
	龙祖坤
	旅游管理学院
	2014.10.29

	3
	13sly003
	劳务派遣员工的人文关怀研究
	郑赤建
	旅游管理学院
	2014.10.29

	4
	13sly004
	信息化在和谐劳动关系建设中的应用研究
	陈艳红
	公共管理学院
	2014.10.29

	5
	13sly005
	劳务派遣员工工作满意度的实证分析及提升策略研究
	梁丽芝
	公共管理学院
	2014.10.29

	6
	13sly006
	论劳动者人力资本权益的保护
	陈乃新
	法  学  院
	2014.10.29

	7
	13sly008
	劳动关系从“零和”到“双赢”的转变趋势：基于人力成本与人力资本视域的研究
	霍生平
	旅游管理学院
	2014.10.29

	8
	13sly009
	心理契约视野下和谐劳动关系的构建
	杨菊仙
	旅游管理学院
	2014.10.29

	9
	13sly010
	构建民营企业和谐劳动关系研究
	樊 成
	公共管理学院
	2014.10.29

	10
	13sly013
	政府在和谐劳动关系体系构建中的职能转变与实践研究
	李双清
	旅游管理学院
	2014.10.29

	11
	13sly014
	高校人事关系多样化背景下女教职工权益保障研究
	陈 敏
	旅游管理学院
	2014.10.29

	12
	13sly015
	低端就业群体——大学生就业劳动权益保障建设
	李 锋
	教  务  处
	2014.10.29

	13
	13sly018
	“十二五”时期湖南省承接产业转移背景下和谐劳动关系构建问题研究
	黄 菊
	湘潭市委党校
	2014.10.29

	14
	13sly019
	湖南省中小企业和谐劳动关系构建研究
	刘 点
	外国语学院
	2014.10.29

	15
	13sly020
	高校女教职工权益保护现状分析及保障和维护对策
	彭 浪
	校  工  会
	2014.10.29

	16
	13sly022
	高校人事争议解决及预防机制研究
	樊 军
	人  事  处
	2014.10.29

	17
	13sly023
	在新型城镇化进程中有序推进农民工融入城市的研究
	刘 超
	公共管理学院
	2014.10.29

	18
	13sly024
	在“五位一体”建设中发挥工会作用，服务职工群众的研究
	张佑祥
	材料与光电物理学院
	2014.10.29


