湘潭大学工会奖励管理暂行办法
第一章 总 则

第一条  为了使学校工会各类表彰、奖励规范化、制度化，使表彰奖励真正达到调动广大工会干部和会员工作热情和积极性的目的，结合我校实际，特制定本办法。
第二条 本办法适用以中国教育工会湘潭大学委员会的名义进行的奖励。

第三条 本办法应当遵守下列原则：

（一）奖励项目应当合理设置；

（二）评奖应当及时、公开；

（三）受奖对象应当具有先进性；

（四）奖励坚持精神奖励和物质奖励相结合，以精神奖励为主。

第二章 奖励种类

第五条 湘潭大学工会奖励分为对先进集体的奖励和对先进个人的奖励两类。

第六条 先进集体的奖励：

1、先进工会组织

2、民主管理工作先进单位

3、先进教工之家

4、先进工会小组

第七条 先进个人的奖励：

1、优秀工会干部

2、优秀工会会员

3、工会工作积极支持者

4、优秀女工干部

5、优秀女教职工

6、五好文明家庭

第八条 对奖励的种类，应当遵守下列权限：

一、第六条先进集体和第七条1－3项先进个人由湘潭大学工会组织评选、中国教育工会湘潭大学委员会授予称号。

二、第七条4－6项先进个人由湘潭大学工会女职工委员会组织评选，中国教育工会湘潭大学委员会授予称号。

第三章 奖励条件

第九条 由湘潭大学工会结合学校的工作性质和特点，制定明确具体的奖励条件（详见附件）。

第十条 受奖励的集体和个人，应当有突出的先进事迹和广泛的群众基础。

第十一条 对同一事迹的单位或者个人，不得重复给予奖励。但有重大成就或者突出贡献的，应当逐级上报给予较高等次的奖励。

第四章 奖励程序

第十二条 先进组织和优秀个人的奖励，一般两年进行1次，一般结合年度工会工作考核或者年终总结进行，由湘潭大学工会组织。

第十三条 奖励工作采取适当形式公布评选对象的范围、数量、条件，采取自下而上的办法，层层遴选。

第十四条 公布奖励决定，应当采取庄重、节俭的方式，不专门召开表彰大会，只在当年的湘潭大学工会会员代表大会上进行表彰。

第五章 附 则

第十五条 奖牌、荣誉证书，由校工会统一印刷。

第十六条 本办法自发布之日起施行。

2008年6月12日

附 ：     先进组织和优秀个人的奖励条件
一、先进集体奖励条件
1、先进工会组织

在开展工会工作的过程中，紧紧依靠广大教职工，履行工会各项职能，围绕本单位的中心工作，代表和组织工会会员参与各项管理；坚持二级教代会制度，落实教代会职权，积极维护教职工利益；重视教职工队伍素质和精神文明建设，建立了教职工活动室，积极组织会员开展多种形式的教育活动；认真完成上级工会布置的各项任务，在本单位改革、发展和稳定中发挥了重要作用，受到本单位教职工的拥护和信赖；做到年初有计划、年终有总结。
2、民主管理工作先进单位
单位党政重视和支持民主管理、民主监督工作；建立健全了二级教代会制度，并坚持制度化、规范化、经常化，近两年每年按时召开教代会；积极推行院（部、处、馆）务公开，有具体的实施方案等。其工作效果明显，教职工的满意度较高。
3、先进教工之家
全面履行工会各项职能，代表和组织教职工参与本单位事业管理，围绕本单位教学、科研、管理等改革的中心，认真贯彻全心全意依靠教职工办学的方针，加强民主管理，建立和健全了二级教代会（或职工大会）制度，并认真落实教代会各项职权，积极做好会员群众的思想工作，维护教职工合法权益，重视教职工队伍素质和精神文明建设；有“职工之家”活动室；积极组织会员开展并参加校工会举办的各项活动；在本单位改革、发展、稳定中发挥重要作用，受到本单位教职工的拥护和信赖，做到年初有计划、年终有总结。
4、先进工会小组
根据《湖南省学校先进工会小组条件》的要求，工会小组骨干工作积极，团结协作，热心为教职工服务，凝聚力强，经常开展师德教育；民主管理制度健全。积极开展“三育人”和各种业余文体活动，积极完成上级工会布置的各项工作任务。
二、优秀个人奖励条件
1、优秀工会干部

政治思想素质过硬，有较强的事业心、责任感和奉献精神，能依照法律和工会章程积极主动地开展工会工作，团结动员工会会员组织开展各项工会活动；关心教职工利益，维护教职工权益，工作认真负责，作风严谨务实，表率作用好，在会员群众中具有良好的工会干部形象。
2、优秀工会会员
具有良好的思想素质和道德情操，遵纪守法，热心工会工作，服从组织安排，积极参加工会组织的各项活动，主动完成工会交给的各项任务，集体荣誉感强；作风踏实，任劳任怨，有奉献精神。
3、工会工作积极支持者
作为所在单位的党政领导，思想认识上有高度，一贯重视和关心工会工作，从多方面积极支持工会开展活动，热情为工会排忧解难，做到政治上把关、工作上支持、生活上关心，工会组织在本单位的地位和作用明显；能率先垂范，积极带头参与工会开展的各项活动，能与会员群众打成一片。
4、优秀女工干部
依照法律和工会章程积极主动地组织开展女工工作，具有敬业和奉献精神；积极组织开展各项有益于教学、科研和管理及教职工身心健康的活动，在女教职工中起表率作用。
热爱女工工作，带领女教职工发扬主人翁精神，在学校的建设与发展中建功立业，积极维护广大女教职工的合法权益；关心女教职工的工作和生活，乐于奉献，成绩突出。
5、优秀女教职工
拥护党的路线、方针、政策，积极支持和投身学校的改革，关心学校的建设与发展；具有良好的思想素质，遵纪守法，立足本职，爱岗敬业，勇于进取，乐于奉献；在本职工作岗位上做出了突出成绩。
6、五好文明家庭
遵纪守法，热心公益；学习进取，爱岗敬业；家庭和睦，尊老爱幼；移风易俗，品格高尚；勤俭持家，关心邻里。
